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BIUDZETINE ISTAIGA SILUTES LOPSELIS-DARZELIS ,,ZVAIGZDUTE*
IKIMOKYKLINIO UGDYMO JSTAIGADIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis X111-198 jstatymo nuostatomis.

2. Darbo apmokéjimo sistema (toliau-Sistema) nustato kriterijus, pagal kuriuos formuojami
darbuotojy pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos,
skatinamai ir apdovanojamai, nustatoma pareiginé alga atlikus darbuotojo tarnybinés veiklos
vertinimg ir moké&jimo tvarka, paSalpos, atostogos.

3. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos sagvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Imonéje pagal su juo sudarytg darbo sutarti;

3.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas
Isipareigoja biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja
uz tai mokeéti darbo uzmokestj

3.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickamg pagal
darbo sutartj su Jmone, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priedai,
priemokos ir premijos. Fiksuotas darbo uzmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdyma,
mokamas kas ménesj ir dazniausiai nekinta mety bégyje, iSskyrus tuos atvejus, kai jis perzitrimas.
Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, fiksuotg darbo uzmokestj sudaro pareigine alga ir kintama
atlygio dalis, kuri mokama kas ménesj (jei tokia nustatoma).

3.4. darbuotojo profesija — tai zmogaus atlickamas darbas, o ne jo turimas i$silavinimas
ar kvalifikacija.

3.5. Lietuvos profesijy klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas,
tvarkoma elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikrg struktiirg
sudaryti profesijy ir jy grupiy kodai, pavadinimai ir apraSai. Klasifikatorius naudojamas profesijy
duomenims grupuoti registruose ir informacinése sistemose.

3.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty rinkinys,
kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, zinios, gebéjimai, asmeniniai jgudziai ir
pan. Unikalias pareigybes atspindi pareigybiy apraSymai. Pareigybés kodas parenkamas pagal
profesijuklasifikatorius.It.

3.7. pareigybiu lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy
grupavima pagal darbo turinio kompleksiSkumg.

3.8. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficienta
dauginant 1§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

3.9. priemoka — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma
darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
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nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.

4. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavertj darbg turi biiti mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

5. Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biti
mazesni uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja
ménesing algg. Kvalifikuotas darbas apmokamas ne maziau negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos.

6. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

7. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus
patvirtintg pareigybiy sarasa. Imonéje taikoma laikina darbo apmokéjimo sistema.

8. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pareiginés algos
dalies dydzio, darbo laiko rezimo, darbo laiko normos, atostogy laikotarpio, pareigybés apraSyme
nustatyty funkcijy ir papildomo darbo vykdymo.

9. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal tinkamai uzpildytus ir buhalterijai pateiktus
darbo laiko apskaitos ziniarascius. Padaliniy darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius pildo
direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai. Darbo laiko apskaitos ziniarastyje kompiuteriu Zymimas
kiekvieng dieng dirbtas laikas ir neatvykimo j darbg atvejai. Darbo laikas zymimas valandomis ir
minutémis, o neatvykimo j darbg atvejai — sutartiniais zenklais. Tinkamai uzpildyti, pasirasyti,
nurodzius pareigas, vardg ir pavarde, patvirtinti direktoriaus, darbo laiko apskaitos Ziniarasciai
pateikiami apskaitos tvarkytojui paskuting ménesio dieng. Darbo uZmokestis mokamas pervedant j
darbuotojo asmening saskaitg. Laiku neiSmokéjus darbo uzmokescio, po 7 kalendoriniy dieny, uz
kiekvieng praleista dieng priskai¢iuojami ir iSmokami norminiuose aktuose numatyti nustatyto dydzio
delspinigiai.

10. Pareigybiy grupés:

10.1. Imonés direktorius tvirtina Jmonés darbuotojy pareigybiy sgraSus, naudodamasis
Lietuvos Respublikos tikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu (2013 m.
kovo 6 d. LR tkio ministro jsakymas Nr. 4-171 ,,.D¢l Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK 2012
patvirtinimo*®) ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

10.2. Imonés direktorius tvirtina Jmonés darbuotojy pareigybiy apraSymus, o biudzetinés
jstaigos vadovo pareigybés apraSyma tvirtina | pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
lgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

10.3. Darbuotojo pareigybés aprasSyme turi buiti nurodyta:

10.3.1. pareigybés grupé;

10.3.2. pareigybés pavadinimas;

10.3.3. specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

10.3.4. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

10.4. Imonés darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

10.4.1. Direktorius;

10.4.2. Direktoriaus pavaduotojai;

10.4.3. Strukturiniy padaliniy vadovai,

10.4.4. Pedagogai



10.4.5. Kiti specialistai;
10.4.6. Kvalifikuoti darbuotojai;
10.4.7. Darbininkai.

10.5. Prie vadovaujanciy darbuotojy priskiriami vadovo pavaduotojai.

Il SKYRIUS
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALU IR LYGIU NUSTATUMO
KRITERIJAI

11. Minimalus koeficientas apskai¢iuojamas kaip MMA x 1,1.

12. Pareigybiy lygiai ir koeficienty nustatymo kriterijai ir intervalai:

Minimalaus koeficiento didinimas dél

Koeficiento didinimo kriterijai

... |Minimalus T Maksi T - )
Pareigybiy koeficienta . Profesinio | Darbo |Papildomy | Malus | Profesinio | Darbo |Didesnis |Papildomy
lygiai Magistro sting | jgadziy | KOEfici cti ioiidzi
Y9 S lainsnio darbo |sudéting | jgudZiy darbo |sudéting [atsakomy| jgiidZiy
P patirtis umas | turéjimas | €Ntas | patirtis umas |bés lygis | turéjimas
Direktorius A 1,29 20% | 10-50% |10-50% | 10-50% | 3,98 | 10-50% |10-509% |10-50 % | 10-50 %
E;:/Z'gj;g;:s AarbaB | 1,04 20% | 1050% |10-50% | 10-50% | 35 | 10-50% |10-50% |10-50% | 10-50 %
Specialistai, turintys A 0,88 20% | 10-50% |10-50% | 10-50% | 35 | 10-50% |[10-50% |10-50% | 10-50 %
pavaldZiy darbuotojy
ar prilyginti
Vadovaujantiems B 0,83 20% | 1050% |10-50% | 10-50% | 3,5 | 10-50% |10-50% |10-50% | 10-50 %
darbuotojams
Kiti specialistai 0,67 20% | 10-50% [10-50% | 10-50% | 35 | 10-50% |10-50% |10-50% | 10-50 %
B 0,62 20% | 1050% |10-50% | 10-50% | 3,5 | 10-50% |10-509% |10-50% | 10-50 %
;(:i::fg:zj(;' c 0,57 ne | 10-50% [10-50% | 10-50% | 35 | 10-50% |10-50% |10-50% | 10-50 %
Darbininkai D MMA ne ne ne ne ne ne ne ne ne

13. Darbas laikomas sudétingu, jeigu:
13.1. darbuotojo veiksmai,
reikalaujanc¢ius specifiniy organizaciniy, technologiniy ir kity savybiy, taip pat darbas lauko

salygomis;

kurie

leidzia 1iSspresti

sudetingus veiklos uzdavinius,

13.2. jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra laikino pobiidzio, nustatytg laikotarpj prie
pareiginés algos mokama priemoka;

13.3. jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobtidzio, darbo laikotarpiu
nustatyta dalimi yra didinama pareiginé alga.

14. Bazinio darbo uZmokesc¢io didinimas:
Didinama baziné suma:
uz darbo stazg 0-10%;
uz vadovavimg 0-10%;
uz kvalifikacija 0-10%;
uz specialybés ir kvalifikacijos darbuotojy paklausa darbo rinkoje 0-10%;
del sudétingy operacijy vykdymo 0-10%;
dél papildomos uzduoties atlikimo 0-10%;
Darbuotojo pareiginé alga negali virSyti vadovo maksimalaus koeficiento.
15. Minimalusis darbo uzmokestis:

14.1.
14.1.
14.2.
14.3.
14.4.
14.5.
14.6.
14.7.



15.1. Minimalusis darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma;

15.2. Imonéje nekvalifikuoto darbo darbininkams taikoma Vyriausybés patvirtinta
minimalioji ménesiné alga ir minimalusis valandinis atlygis;

15.3. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialis
kvalifikaciniai jgtidziai ar profesiniai gebéjimai. Nekvalifikuoty pareigybiy sarasas pateikiamas 2013
m. kovo 6 d. LR iikio ministro jsakyme Nr. 4-171 ,,D¢l Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK 2012
patvirtinimo*.

16. Pareigines algos (atlyginimo) bazinis dydis 1785,40 Eur.

17. Darbo uzmokescio intervaly perzitros aspektai:

1) kartg per metus yra perskaic¢iuojami fiksuoto darbo uzmokescio intervalai,

2) darbo uzmokescio dydziy keitimas priklauso nuo turimo darbo uzmokesc¢io fondo
galimybiy,

3) siekiamybe mokéti darbo rinkos salygas atitinkantj darbo uzmokest;.

18. Mokytojy darbo uzmokestis nustatomas pagal XIII-198 jstatymo 2 prieda. Kity
darbuotojy darbo uzmokescio perskaic¢iavimas (naujas koeficientas programoje apvalinamas iki 2
skai¢iy po kablelio):

Koeficiento Koeficientas
Bazinis . keitimas dél pagal Bazinis
dydis Kozeofgemntas profesinio Séma pareigybiy dydis Suma Eur
2023 m. ' stazo sarasa 2024 m.
2023-12-31 2024 m.
Il SKYRIUS

DARBO UZMOKESCIO SANDARA

19. Darbuotojy darbo uZzmokestj sudaro:

1) pareigine alga;

2) priemokos;
taikomg darbo apmokéjimo sistema;

4) mokeéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandin; darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

5) kintamoji dalis, atsizvelgiant j jo praéjusiy mety veiklos vertinima.

20. Kintamoji dalis pagal vertinima uz 2023 metus gali siekti iki 10 procenty pareiginés
algos.

20.1. Nuo 2025 mety pagal vertinimag gali biiti koeficiento didinimas 0,06-0,18 pareiginés
algos koeficientu.

IV SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI



21. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos bikles, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis,
laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

22. Bazinis ir esminis veiksmingos darbo apmokéjimo sistemos principas — panasus atlygis
uz panaSy darbg. Pareigybé nevertinama pagal konkretaus darbuotojo gebéjimus ir jo darbo
rezultatus. Vertinamos pareigybés, kurioms numatytas pilnas standartinés darbo dienos kruvis.
Grupuojant pareigybes i lygius neatsizvelgiama j darbo krivio padid¢jimg arba sumazéjima (uz tai
skiriamas papildomas atlyginimas).

23. Darbuotojy koeficientai negali virSyti vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento
dydzio, iSskyrus tuos atvejus, kai pareigybés yra trikkstamy profesijy sarase, kultiiros ir meno
darbuotojai yra jgij¢ nacionalinj ir tarptautinj pripazinimg arba kai darbuotojas turi kvalifikacing
kategorija.

24. Nustatoma jstaigos vidiniy pareigybiy lygiy struktiira, kurioje auksciausias lygis yra 10,
priskiriamas vadovui, zemiausias yra 1, priskiriamas darbininkui. Grupavimas | pareigybiy lygius:
vidinio palyginimo tarpusavyje biidu - pagal salyginj kiekvienos pareigybés indélj jstaigos vertés
kiirimo grandingje, t. y. vaidmen] realizuojant jstaigos misija. Grupuojama pagal darbo turinio
skirtumus, konkreciy pareigybiy numatomus geb¢jimus iSpildyti pareigybéje numatytus
reikalavimus, t. y. unikalig darbuotojo kompetencijg ir rezultatus.

Nr. | Pareigybiy lyginimo Kriterijai Salyginés skalés (nuo « iki) aprasas
Kokybiskam (tinkamam) darbo | Instrukcijy supratimas darbo eigoje +

1. | atlikimui reikalingos profesinés | mokslo/profesinés disciplinos ekspertiSkumas
Zinios ir patirtis nacionaliniame ar tarptautiniame lygmenyje
Veiklos planavimo ir

2. | organizavimo, integravimo,
laikotarpis ir apréptis

Bendravimo ir .. .
.. . Informacijos perdavimas kolegoms « darbas su
bendradarbiavimo ratas ir

3. . . ) i kintan¢iomis iSorinémis suinteresuotomis Salimis,
pobiudis, reikalingas realizuoti

pareigybei keliamus tikslus
Pareigybés veikla Didele dalj darbo veiklos reglamentuoja vidiniai ar
reglamentuojanciy dokumenty, | nedidelis skaicius iSoriniy dokumenty < didZiaja darbo

Savo paties veikla trumpame laikotarpyje < didelés
komandos ar jstaigos veikla ilgame laikotarpyje

siekiant jy jsitraukimo ir motyvacijos

procesy ir procediiry dalj sudaro naujy precedenty ir reglamenty kiirimas
apibrézimo laipsnis neapibréztose situacijose

Neturi pavaldiniy < kuruoja, konsultuoja kitus kolegas
+ vadovauja stambiam padaliniui ar jstaigai

5. | Atsakomybé uz zmones




Pareigybés darbo rezultato ar Kuria rezultatus, kurie yra tarpiné informacija r
6. | kuruojamos srities jtaka jstaigos | paslaugos kitiems darbuotojams < kuruoja jstaigos
misijos realizavimui misijai realizuoti kritiska sritj

25. Istaigos pareigybiy lygiy struktiira perziiirima ir atnaujinama $iais atvejais:

25.1. dél struktiiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciy (Zymiai keiciasi arba
deleguojamos naujos funkcijos);

25.2. steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra jstaigoje.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

26. Istaigoje nustatomos tokios pareigybiuy grupés:

26.1. Direktorius;

26.2. Direktoriaus pavaduotoja;

26.3. Kiti specialistai;

26.4. Kvalifikuoti darbuotojai;

26.5. Darbininkai.

27. Kiekviena grupe dalinama j pogrupius pagal vidinius lygius.

28. Kiekviename lygyje nustatomas koeficienty intervalas pagal profesinj stazg.

29. Pareigybés koeficientas gali buti didinamas atsizvelgiant j darbuotojo specifinius
igudzius.

30. Konkurso j pareigybe skelbimas:

30.1. Konkursas skelbiamas tik j neuzimtas vietas arba kai tiksliai zinomas terminas kada
vieta atsilaisvina.

30.2. Konkursas skelbiamas jstaigos internetiniame puslapyje www.zvaigzdeta.lt ir registre
WWW.SVis.smm.It

30.3. Skelbime nurodomas pareigybés bazinio (tarifinio) darbo uzmokescio dydis.

31. Darbo sutartyje nurodomas darbo apmokéjimo koeficientas:

31.1. Kai sudaroma darbo sutartis su konkre¢iu darbuotoju — darbo sutartyje nurodomas
minimalus pareigybés koeficientas padidintas pagal vidinius kriterijus ir darbuotojo asmeninius
jgudzius ir savybes, reikalingus vykdyti pareigybei priskirtas funkcijas.

32. Darbo sutartyje nurodyto koeficiento keitimas:

32.1. Kai keiciasi profesinis stazas,

32.2. Kai darbuotojo veikla vertinama,

32.3. Kai keiciasi pareigybés vertinimo kriterijali,

32.4. Kai keiciasi pareigybei priskirtos funkcijos.

33. Darbuotojo perkélimas viduje jstaigos j Kitas pareigas:

33.1.Jei darbuotojas perkeliamas j kitas pareigas, pareiginis koeficientas keiciamas Saliy
susitarimu. Jei darbuotojas nesutinka dél mazesnio koeficiento, tai perkélimas ] kitas pareigas
vykdomas paliekant sutartg darbo apmokejimo koeficientg kol darbuotojas dirbs jstaigoje.

34. Darbuotojo perkélimas i kita jstaiga:


http://www.zvaigzdeta.lt/
http://www.svis.smm.lt/

34.1. Jei darbuotojas perkeliamas j kitg jstaiga, jis perkeliamas su numatytu darbo sutartyje
pareiginio atlyginimo koeficientu. Kitos iSmokos darbuotojui ir apmokéjimas uz papildoma darba

neperkeliami.
VI SKYRIUS
PAREIGYBIU VIDINIAI LYGIAI IR DARBO LAIKO NORMOS
Pareigybés grupé | Pareigybés Pareigybés sarasas | Pareigybés Pareigybes Pareigybes
vidinis lygis lygis koeficientai (etaty)
skaiCius
Direktorius 8 Direktorius A2 Pagal jstatymg 1
Direktoriaus 7 Direktoriaus A2 Pagal jstatyma 1
pavaduotojai pavaduotojas
ugdymui
6 Muzikos mokytoja A2 1,2177 1
6 Psichologas A2 1,2019 0,5
6 Ikimokyklinio A2 0,9294 — 15,59
. ugdymo mokytoja 1,2641
Mokytojai 6 Priesmokyklinio A2 1,323 3
ugdymo mokytoja 1,2409
6 Socialinis pedagogas A2 1,2323 - .
pedagog 1,2409
5 Vyriausiasis B 1,04 1
Kiti ialistai buhalteris
'l spectatistal 4 Ukvedé B 0,92 1
4 Rastvedé B 0,82 1
Kvalifikuoti 3 Maitinimo C 0,81 1
darbuotojai organizatoré
3 Vyriausioji vir¢ja C 0,81 1
2 Vir¢ja C 0,75 2
2 Mokytojo padéjéja C 0,75 2
2 Auklétojos padéjéja C 0,75 11
Darbininkali 1 Teritorijos, pastaty ir D MMA 2
patalpy prieziiiros
darbininkai
1 Valytojas D MMA 15
1 Skalbéja D MMA 1
47,59
VIl SKYRIUS
PRIEMOKU UZ PAVADVIMUS SKYRIMO TVARKA
35. Darbuotojui uz pavadavimus gali biti skiriamos Sios priemokos:
35.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
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nustatytas funkcijas nevirsijant savo darbo laiko, nuo 20-50 proc. priemoka;

35.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikimag, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kraivis ir/ar darbo laikas arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos, 50
proc. priemoka;

35.3. uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé, 50 proc.
priemoka.

35.4. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

VI SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS IR VIDUTINIO DARBO UZMOKESCIO
PASKAICIAVIMAS

36. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Vidutinis darbo uzmokestis skai¢iuojamas vadovaujantis ,,Vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo
tvarka® patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496, su
galiojanciais tolimesniais jo pakeitimais.

37. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias darbo
dienas per savaitg) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka
ir terminais.

38. Darbuotojui atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

39. AtleidZiant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

40. Darbuotojams iSmokétos premijos, priedai yra jskai¢iuojami j vidutinj darbo uzmokest;.

IX SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

41. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praSo — vieng kartg per ménesj.

42. Avansas darbuotojui iSmokamas ne didesnis kaip 50 proc. pareiginés algos dydzio.

43. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny nuo
jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

44. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaita banke.

45. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

46. Ne reciau kaip karta per meénesj darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskaiCiuotas, iSmokeétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme. Suformuojamas
atsiskaitymo lapelis, kurj darbuotojas ménesio bégyje gali atsiimti buhalterijoje arba Siunciamas
nurodytu elektroniniu pastu.



47. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
istaigoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

X SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

48. Isskaitos gali buti daromos Siais atvejais:

48.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumoms;

48.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

48.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

48.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias igyta teis¢ | visos trukmes
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy
arba del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

48.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

49. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

X1 SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

50. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa turi sudaryti 70 procenty paSalpos gavéjo vidutinio
uzdarbio, apskai¢iuoto vadovaujantis Vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo tvarka, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496, su galiojanciais
tolimesniais jo pakeitimais.

51. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

X1l SKYRIUS
SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SKYRIMO TVARKA. MOKEJIMAS UZ
DALYVAVIMA PARAMOS TEIKIMO ARBA VYSTOMOJO BENDRADARBIAVIMO
PROJEKTUOSE

52. Darbuotojai gali biiti premijuojami:

52.1. LopSelio-darzelio darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biti
skiriamos premijos:

52.2. atlikus vienkartines ypa¢ svarbias jstaigos veiklai uzduotis (naujy programy
iniciajavimas, kirimas, atnaujinimas; tarptautiniai, respublikiniai projektai; inovatyviy ugdymo
modeliy kiirimas; saugios, modernios aplinkos kiirimas; geriausias pasiekimy, pazangos ugdytiniy
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jvertinimas), nevirSijant darbuotojui nustatytos meénesinés pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio;

52.3. labai gerai jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla, mokéti nevirsijant
darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio 50 proc.;

52.4. tuoktuviy, 50-ies mety jubiliejaus proga 45 proc.

52.5. priemokos uz papildoma darbo kruvj, kai yra padidéjges darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés ar uz papildomy
pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki
30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

53. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

53.1. padéka;

53.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj ind¢lj jigyvendinant
biudZetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir igyvendintus uzdavinius (taciau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

53.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

53.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

53.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudZetinés jstaigos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

53.6. kintamaja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokeéjimo sistemoje.

54. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, gali buti neskatinami, iSskyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
vir§ijanti likescius.

55. Deklaruojantys darbuotojai pagal Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
nuostatas, jei buvo nustatyti pazeidimai — neskatinami.

56. Uz laika, kurj jstaigos vadovas ar darbuotojas dalyvauja projektuose ar veikloje pagal
bendradarbiavimo sutartis, uz kurj mokama 18 projektui skirty 1Sy, darbo uzmokestis i§ valstybés ar
savivaldybés biudzeto 1é8y vieSosios jstaigos vadovui ar darbuotojui nemokamas.

X111 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO, ATLIKUS TARNYBINES
VEIKLOS VERTINIMA, TVARKA

57. Darbininkai ir mokytojai nevertinami.

58. Darbuotojy, iSskyrus biudzetinés jstaigos vadova, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta
tvarka jvertinti jy kompetencijg (jgiidzius, zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

59. Darbuotojo (taip pat ir biudzetinés jstaigos vadovo) veikla vertinama, jeigu jis ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas
toje biudzetingje istaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

60. Biudzetinés jstaigos darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai.

61. Darbuotojo veikla gali biiti jvertinta taip:

61.1. virsijanti lukescius;

61.2. atitinkanti ltiikes¢ius;

61.3. i§ dalies atitinkanti lukes¢ius;
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61.4. neatitinkanti liikesciy.

62. Po 2024 mety kai kintamoji dalis nenustatoma:

62.1. virSijanti lukescius - gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant
ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, tac¢iau ne didesnj, negu nustatytas tos
pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas arba gali buti perkeliamas j aukStesnes pareigas
toje pacioje biudZetinéje jstaigoje, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks
perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23
straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi bati
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, sgraSe nurodytas salygas);

62.2. atitinkanti likescius - pareiginés algos koeficientas nesikeicia;

62.3. 1§ dalies atitinkanti likescius - pareiginés algos koeficientas nesikeicia ir darbuotojui
gali buti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

62.4. neatitinkanti likesCiy - gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne
mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas arba darbuotojas
gali biiti perkeliamas | Zemesnes pareigas toje pacioje biudzetinéje jstaigoje, jeigu tai neprieStarauja
Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali
biti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgraSe nurodytas salygas) arba gali buti
sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos
gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
lukesciy, biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biiti atleidziamas 1§ pareigy.

63. Uz 2023 metus kai kintamoji dalis nustatoma:

63.1. virsijanti lukes¢ius 10-15 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

63.2. atitinkanti likes¢ius 5-10 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

63.3. i$ dalies atitinkanti likescius - pareiginés algos koeficientas nesikeicia;

63.4. neatitinkanti lukesciy - pareiginés algos koeficientas nesikeicia ir gali buti sudaromas
ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo
planas. Jeigu, pasibaigus biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, biudZetinés
istaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy,
biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biti atleidZiamas i§ pareigy.

64. Neeilinis biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas $iais atvejais:

64.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su biudZetinés jstaigos
darbuotojo veiklos rezultatais;

64.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficients;

64.3. darbuotojo praSymu perkelti jj | aukStesnes pareigas;

64.4. jeigu biudZetingés jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukesciy
ir buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

65. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali bti atliekamas ne dazniau kaip vieng karta
per kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, i$skyrus
atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ¢jo pareigas jstaigoje.
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XIV SKYRIUS
ISTAIGOS VADOVO PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

66. [staigos vadovo pareiginés algos koeficients, veiklos vertinimg ir pareigybés aprasyma
tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas
asmuo.

67. Mokyklos vadovas ir pavaduotojas ugdymui vertinami vadovaujantis $vietimo, mokslo
ir sporto ministro tvirtinamu Svietimo istaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

XV SKYRIUS
MOKYTOJAI

68. Pagrindinés tvarkoje vartojamos sgvokos:

68.1. Mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo $vietimo
programas.

68.2. Pedagogas — asmuo, jgijes aukstajj (aukstesnjjj, jgyta iki 2009 mety, arba specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija.

68.3. Sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialius poreikius arba nurodytas LR
valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo Nr. XII1-198 5 priede.

69. Pedagogai priskiriami prie A2 lygio.

70. Mokytojo pareigybés aprasymas (Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
patvirtinta metodika 2018 m. liepos 26 d. jsak. Nr. V-674).

70.1. Skirtas pareigybei, o ne mokytojui. Todél, jei mokytojas eina dvi pareigybes, tai ir
aprasSymai bus du, bet dvigubos darbo laiko normos negali biiti. Pareigybé nesiejama su pilnu etatu.

70.2. Pareigybés aprasymai skiriasi vykdomomis funkcijomis pagal kvalifikacing kategorija /
kompetencijos lygmenj, ugdymo programas ir kitus [staigoje susitartus kriterijus.

70.3. Mokytojams, kuriems yra pripazintos aukstesnio lygmens kompetencijos, gali biti skirta
maziau kontaktiniy valandy, numatant jy pareigybés apraSyme daugiau funkcijy, susijusiy su kita
ugdomaja veikla pagal jy kompetencijas, mokiniy ugdymo kokybés ir Jstaigos bendruomenés
poreikius.

70.4. Pradinio ugdymo programos mokytojo pareigybés aprasyme viena i§ privalomy funkcijy
— vadovavimas klasei.

70.5. Dalyko mokytojo pareigybés apraSyme galima vadovavimo klasei funkcija.

71. Jstaigos darbuotojy pareigybés papildomos tokiomis pareigybémis:

71.1. pedagogai (ir Svietimo pagalbos specialistai: socialinis pedagogas, psichologas,
specialusis pedagogas, logopedas, mokytojo padéjé¢jas, visuomenes sveikatos specialistas);

71.2. kiti specialistai (bibliotekininkas);

72. Vienai mokytojo pareigybei nustatoma darbo laiko norma — 1512 valandy per mokslo
metus. Atostogy darbo valandos j §j skaiCiy nejskai¢iuojamos.

73. Etato dalis skai¢iuojama ne i§ metinés, o i$§ ménesio NOrmMos.
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73. Mokytojo darbo kriivio sandaroje nurodoma:

73.1. kontaktiniy valandy skaicius;

73.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokomas, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius;

XVI SKYRIUS
MOKYTOJU APMOKEJIMO UZ PAVADAVIMA NUSTATYMAS

74. Uz darbuotojo pavadavimg mokama:

74.1. mokytojams — nesutampanciy su jo darbo grafiku metu mokama uz faktines pavaduotas
valandas, taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta;

74.2. pavadavimas uz netiesioginio darbo laika su vaikais apmokamas iSdirbus ne maziau
savaite, taikant pavaduojamo darbuotojo valandy kriivi.

XVII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

75. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogui pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija
ir veiklos sudétinguma.

76. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugia | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

u kaip kaip5 | kaip10 | kaip15 | kaip 20 | kaip 25

2iki5 | iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
0,9294
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0,9981 | 1,0005 | 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210

1,0505 | 1,0517
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas

1,0818 1,1358

Mokytojas 1,0021 | 1,1116 | 1,471 | 1,1517 | 1,1507
metodininkas
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija ki 2 daugia | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
u kaip kaip5 | kaip10 | kaip15 | kaip 20 | kaip 25

21ki5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
1,2409
1,2641
1,1904 1,2323 12177
1,1597
Mokytojas ekspertas 1,2411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053

76.1. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams:

Mokytojams, dirbantiems
pagal ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
programa didinama:

Atsizvelgiant | sudétingumo lygj, kai grupéje ugdomi:

1 ir daugiau uzsienio pilie¢iai (dvejus metus nuo mokinio

ugdymo(si) poreikiy.

5 0% mokymosi pradzios LR)
3 ir daugiau vaiky, turin¢iy vidutinius specialiuosius poreikius
704 arba 2 vaikai turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy
0 ugdymo(si) poreikiy.
2 ir daugiau uzsienio pilie¢iy ir 2-3 vaikai, turintys dideliy ar
9% S e s o
labai dideliy specialiyjy ugdymo(si) poreikiy.
10 % 4 ir daugiau vaiky, turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy

77. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy, specialiyjy pedagogy, logopedy,
surdopedagogy ir tiflopedagogy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas,
specialusis 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
pedagogas,
logopedas,
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Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau
kaip 2
iki 5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau
kaip 15
iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés

kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas,

ketvirtos kategorijos
psichologas

0,9981

1,0005

1,0016

1,0073

1,0096

1,0130

1,0210

1,2019

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis socialinis
pedagogas,

trecios kategorijos
psichologas

1,0222

1,0256

1,0303

1,0715

1,0772

1,0817

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis pedagogas

1,0921

1,1116

1,1471

1,1517

1,1597
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Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau
kaip 2
iki 5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau
kaip 15
iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

1,1597

Specialusis
pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas, socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

1,2411 | 1,2617 | 1,2938

1,2995 | 1,3053

77.1.Pareiginés algos koeficientai didinami dél veiklos sudétingumo:

didinami 1-15 %

vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty
sutrikimy turiniy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo,
neformaliojo
Svietimo

didinami 5-20 %

mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar
1gyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy
aplinkos veiksniy turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams;

sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose;

didinami iki 20 %

dirbantiems pedagoginése psichologinése
tarnybose ar Svietimo pagalbos tarnybose;
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pagal kitus vidinius apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus: ruoSia mokinius
didinami iki 20 % | papildomiems pasirodymams, lydi mokinius j
renginius, dalyvauja papildomos mokymo
medziagos kuryboje

didinami ne jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos
daugiau kaip 25 % | sudétingumo mastas

78. Pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pedagoginio d:arbo stazas Pareiginés algos koeficientai
(metais)
iki 10 0,7999
nuo daugiau kaip 10 iki 15 0,8939
daugiau kaip 15 0,9878

79. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius - -
4 nuo daugiau kaip

iki 10 10 iKi 15 daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
Dlrektor.laus pavaduotojas 1,8766 (+5 proc.)
ugdymui

(mokoma) 10 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
didinami 5-10 % turiniy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

jstaigy vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz
mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavima, jeigu Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau
mokiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje
ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzZsienieCiy arba Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi ] Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios
Lietuvos Respublikoje;

mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ar
didinami 5-20 % mokyklose, turin¢iose padaliniy, skirty mokiniams, dél jgimty ar
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igyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;
mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy

turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy;

mokykly vadovams pagal savininko teises ir pareigas

didinami iki 20 % . e o
jgyvendinancios institucijos nustatytus kriterijus;

mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui pagal kriterijus: ruosia
didinami iki 20 % mokinius papildomiems pasirodymams, lydi mokinius j renginius,
dalyvauja papildomos mokymo medziagos kiiryboje

didinami ne daugiau

Kaip 25 % jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudétingumo mastas
0

80. Mokykly vadovy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Mokiniy skaicius Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Iki 10 Nuo daugiau kaip 10 Daugiau kaip 15
iki 15
Iki 200 1,8268 1,8933 1,9390
Direktorius 1,8933

81. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal Siuos kriterijus:

81.1. kontaktiniy valandy skaicius;

81.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius;

81.3. valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius (jei mokytojas vadovauja klasei
(grupei);

81.4. bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei,
skaiCius per mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos mokyklos bendruomenei ir sutarti rezultatai.

82. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus Jstaigos poreikius
bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo Kkriterijais,
kiekvienais mokslo metais gali keistis.

83. Mokytojy, jgyvendinanciy ta pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis deél
skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy, Istaigos darbo apmokeéjimo tvarkoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo kompetencijy
ir kity aplinkybiy.

84. Nustatant valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti
skaiCiy, atsizvelgiama ] tai, kad visi mokytojai privalo planuoti ugdymo turinj, rengti
individualizuotas uzduotis, vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus, stebéti (vertinti, analizuoti ir
prognozuoti) mokiniy individualig pazangg, informuoti tévus (globéjus, riipintojus) apie jy vaiko
ugdymo ir ugdymosi poreikius, mokymosi pazangg ir kt.

85. Visiems mokytojams butina skirti valandy, skirty funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis, vykdyti: savianalizei atlikti, tobulinti profesines kompetencijas,
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susipazinti su ugdymo naujovémis ir kt. Visiems mokytojams pagal Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2020 m. liepos 2 d. jsakyma Nr. V-1006 ,,Dél Mokymo nuotoliniu ugdymo
proceso organizavimo biidu kriterijy apraSo patvirtinimo® skiriamos mokymo I&Sos skaitmeninio
ugdymo plétrai pagal faktinj poreikj.

popamokingje veikloje, padeda mokytojui parengti ar pritaikyti mokiniui reikalingg mokomaja
medZziagg.

86.2. Darbas apmokamas i§ mokymui skirty 1ésy.

86.3. Padé¢jéju mokykloje gali dirbti asmuo turintis ne mazesnj kaip vidurinj i$silavinima ir turintis
ziniy apie vaiky specialiuosius ugdymosi poreikius, jy specifika — apmokamas i$ 1 priedo (kaip kvalifikuotas
darbuotojas).

87. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$ naujo:

87.1. pasikeitus mokiniy skaiciui;

87.2. pedagoginio darbo stazui;

87.3. kvalifikacinei kategorijai;

87.4. veiklos sudétingumui ar

87.5. nustacius, kad Istaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu
su kintamaja dalimi) virSija pra¢jusio ketvir¢io mokyklos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy
(pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

88. Apmokéjimas uz darbg projekte priklauso nuo projekto salygy:

88.1. Kintamosios dalies projekte néra.

88.2. Darbuotojo DU fondas skiriamas pagal numatyta darbo valandy projekte skaiciy.

Pvz., numatytas DU 20 eury uz valandg, nustatyta 300 darbo valandy per 4 ménesius arba per
18,86 savaiciy (balandis-liepa). | nurodytq jkainj jskaiciuota darbdavio Sodra ir atostogy rezervas.

DU fondas: 20 x 300 = 6000 eury.

Darbdavio Sodra 1,45% : 6000 — 6000 / 1,0145 = 85,76 eury.

Darbuotojo dalis: 6000 — 85,76 = 5914,24 eury.

88.3. Atostogy savaiciy per projekto laikotarpj bus sukaupta: 4 / 52,2857*18,86 = 1,44 sav.

88.4.) Per projekto laikotarpj darbuotojas dirbs vidutini$kai darbo valandy per savaite: 300 /
18,86 = 15,91 darbo val.

88.5. Atostogy valandos: 1,44 sav. x 15,91 d. val. =22,91 d. val.

88.6. Darbuotojo 1 valandos jkainis: 5914,24 /322,91 = 18,31 eury.

88.7. Patikrinimas: darbuotojo DU = 18,31 x 300 = 5493, darbdavio Sodra = 5493 x 1,45% =
79,65.

88.8. Darbuotojo atostoginiai: 22,91 x 18,31 = 419,48, darbdavio Sodra = 419,48 x 1,45% =
6,08.

IS viso: 5493 + 79,65 + 419,48 + 6,08 = 5998,21.

89. Tévams, kurie augina vaikus iki trejy mety, nustatoma sutrumpinta trisdeSimt dviejy
valandy per savaite darbo laiko norma, uz nedirbta darbo laiko normos dalj paliekant nustatytg darbo
uzmokestj. Si sutrumpinta darbo laiko norma taikoma vienam i§ tévy (jtéviy) ar globéjy jy
pasirinkimu, iki vaikui sukanka treji metai.

XVIII SKYRIUS
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BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

90. Patvirtinta darbo apmokéjimo tvarka perzilirima ne reciau kaip vieng kartag metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

91. Darbo apmokéjimo tvarka patvirtinta konsultuojantis su Jstaigos darbuotojais, laikantis
ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

92. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Sia tvarka yra supazindinami Zodziu ir privalo
laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje tvarkoje
nustatytais principais.

93. Istaiga turi teis¢ iS dalies arba visiSkai pakeisti $ig tvarka. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti
atsakingi asmenys yra supazindinami zodziu.

94. Vidaus kontroléje apmokéjimas darbuotojams priskiriamos auk$tam rizikos laipsniui, todél
kas ménesj turi biiti patikrinama ar kompensacijos darbuotojams néra priskiriamos pajamoms natiira
ir apmokestinamos kaip darbo uZmokestis, ar teisingai iSskaiCiuotos prievolés biudzetui, ar
atsiskaityta su biudzetu ir darbuotojais.

95. Informacijos apie darbo uzmokestj skelbimas ir teikimas:

95.1. kiekvienais metais, kai jstaigos vadovui nustato vieSosios jstaigos veiklos tikslus ir (arba)
vieSosios jstaigos vadovui keliamas uzduotis, veiklos rodiklius, nuo kuriy priklausys vieSosios
istaigos vadovui skiriamos papildomos darbo uzmokescio dalies dydis, bei praé¢jusiy mety veiklos
rodikliy jgyvendinimo rezultatus, $ig informacijg viesai paskelbia savo interneto svetainéje tuo paciu
metu, kai skelbia vieSyjy jstaigy vadovy ir darbuotojy darbo uzmokes¢io dydzius Vyriausybeés
nustatyta tvarka.
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